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FALLE 1: Zu Überzeugend



FALLE 1: Zu Überzeugend

Wissens-Defizit-Hypothese



FALLE 1: Zu Überzeugend

Alle Menschen haben Gründe, zu denken, wie sie denken. 

Diese sind meist eng verknüpft mit ihrer Identität.



FALLE 1: Zu Überzeugend

Reaktanz



FALLE 1: Zu Überzeugend

DON‘T: 

Belehren/Überzeugen

mit Fakten bombardieren         

→ erzeugt Distanz, Abwehr, Reaktanz

DO: 

Augenhöhe

Interesse zeigen

Sichtweise verstehen & wertschätzen

Aktiv zuhören

Eigene Sichtweise berichten, Ich-Botschaften  

→ erzeugt Nähe und Austausch

ALSO:



FALLE 2: Zu Weit Weg
Bild: Pexels, angepasst



FALLE 2: Zu Weit Weg

SOZIAL

ZEITLICH

RÄUMLICH

HYPOTHETISCH

Psychologische Distanz
Construal Level Theory,

Trope, Y. & Liberman, N.

(2010)



FALLE 2: Zu Weit Weg

Daniel Gilbert, Havard University

PAIN – PERSONAL,  ABRUPT, IMMORAL, NOW



FALLE 2: Zu Weit Weg

WERTE

Selbstbestimmung

Abenteuer

Genuss

Leistung

Macht Sicherheit

Tradition

Gemeinsinn

Blick aufs Ganze

(Schwartz 1992)

https://www.diegemeinsamesache.org/home/das-handbuch/wie-werte-funktionieren/
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FALLE 2: Zu Weit Weg

Die 

Enttäuschten

Die Involvierten

Die 

Pragmatischen

Die Wütenden
Die Offenen

Die Etablierten

17% 17%

19%16%

16% 16%

More in Common (2019)

Affin  Umgang mit gesellschaftlichem Wandel  avers 
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FALLE 2: Zu Weit Weg

ALSO:

→ Klimakrise und Auswirkungen im Alltag aufzeigen

→ einfache, klare Auswirkungen aufzeigen

→ Werte ansprechen und nicht verändern wollen



   
FALLE 3: Zu Viele Gefühle
      Bild: Pexels, angepasst



FALLE 3: Zu Viele Gefühle

„Der Klimawandel bringt uns alle um!“

Bild: Pexels

Bild: Pexels



FALLE 3: Zu Viele Gefühle

„Bis 2100 erwärmt sich die Erde um 4 Grad.“



FALLE 3: Zu Viele Gefühle

Angst

Trauer

Schuld/

Scham

Ohnmacht, 

HilflosigkeitÄrger/Zorn

Solastalgia



FALLE 3: Zu Viele Gefühle

Angst

Trauer

Schuld/

Scham

Ohnmacht, 

HilflosigkeitÄrger/Zorn

Solastalgia

Handlungsenergie!



FALLE 3: Zu Viele Gefühle

Geschichten des gelingens/good news?



FALLE 3: Zu Viele Gefühle

→ Emotionen aktivieren, benennen, Raum geben!

→  Selbstwirksamkeitserwartung fördern!

Quellen: 

eigene Erfolgserlebnisse

     Geschichten des Gelingens (stellvertretend)

     verbale Ermutigung

→ Kollektive Wirksamkeitserwartung fördern!

Albert Bandura: Self-Efficacy: Toward a Unifying Theory of Behavioral 

Change. In: Psychological Review. Band 84, Nr. 2, 1977, S. 191–215 (englisch).

Fritsche, I., Barth, M., Jugert, P., Masson, T., & Reese, G. (2018). 

A Social Identity Model of Pro-Environmental Action 

(SIMPEA). Psychological Review, 125(2), 245–269.

ALSO:

https://de.wikipedia.org/wiki/Albert_Bandura


FALLE 4: Zu Uncool
Bild: Pexels, angepasst



FALLE 4: Zu Uncool

Wir orientieren uns am Verhalten anderer.



FALLE 4: Zu Uncool

Wir orientieren uns am Verhalten anderer.

Denn: Soziale Verbundenheit ist ein Grundbedürfnis.



FALLE 4: Zu Uncool

Wir orientieren uns am Verhalten anderer.

Denn: Soziale Verbundenheit ist ein Grundbedürfnis.

Und: Wir streben alle nach einem positiven Selbstwert.



FALLE 4: Zu Uncool

Soziale Normen = Werte, Gebote, Verbote und bestimmte 
Verhaltensweisen, die als positiv oder negativ bewertet werden

SOLL-NORMEN IST-NORMEN



FALLE 4: Zu Uncool

Social Identity  Theory 
(Tajfel & Turner, 1986)Bedürfnis nach 

Selbstwert

Persönliche 

Identität

Soziale Identität

Gruppenerfolge

…

Ablehnung 
anderer Gruppen



FALLE 4: Zu Uncool

→ Soziale Gruppen identifizieren

→ „Trusted voices" sprechen lassen

→ Storytelling

→ Modelllernen nutzen

ALSO:



FALLE 5: Zu Riskant
Bild: Pexels, angepasst



FALLE 5: Zu Riskant

Verlust Gewinn

Freude

Schmerz

Prospect Theory, 1979

Kahneman

Verlustaversion



FALLE 5: Zu Riskant

Nicht ich.

Nicht jetzt.

Nicht so.

Zu spät.

https://www.klimafakten.de/quiz/?lang=de 

„Discourses of climate delay“ (Lamb et al., 2020)

https://www.klimafakten.de/quiz/?lang=de


FALLE 5: Zu Riskant

https://www.klimawandel-gesundheit.de/planetary-health/co-benefits/

Planetary Health Diet

          Bewegung

 ÖPNV

           Kontakt offline

  Flow statt Konsum

               Naturverbundenheit

           …..

Co-Benefits Umweltschutz



FALLE 5: Zu Riskant

• ….

• …

Saubere Luft durch saubere Energie

Mehrparteien, Mehrgenerationen, Gemeinschaft, 

bezahlbar

Grünflächen, Grüne Städte

ÖPNV, mehr Bewegung, Ruhe statt Lärm, sichere 

Radstrecken, Sitzbänke statt Parkplätze

Regional, saisonal, Tierwohl

Teilen, Tauschen, Befreiung vom Überfluss

mehr Zeit mit Freunden, Familie



FALLE 5: Zu Riskant

ALSO:

→ Positive Zukunftsvisionen 

→ Co-Benefits von Klimaschutz benennen, v.a. hinsichtlich Gesundheit

→ Effektivität von Klimaschutzmaßnahmen aufzeigen

→ Verzögerungsdiskurse entlarven



Sprecher*in Zielgruppe anpassen

Offene Haltung einnehmen

Lokale, greifbare, nahe Auswirkungen der Klimakrise nennen

(Gemeinsame) Werte ansprechen

Gefühle aufgreifen

Positivbeispiele der entsprechenden sozialen Gruppe

Handlungswissen vermitteln

Positive Zukunftsvisionen und Gewinne aufzeigen
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