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Wissens-Defizit-Hypothese









DON'T:
Belehren/Uberzeugen
mit Fakten bombardieren
-> erzeugt Distanz, Abwehr, Reaktanz

DO:
Augenhohe
Interesse zeigen
Sichtweise verstehen & wertschétzen
Aktiv zuhoren
Eigene Sichtweise berichten, Ich-Botschaften
- erzeugt Nahe und Austausch




FALLE 2: Zu Weit Weg




Psychologische Distanz

Construal Level Theory,
Trope, Y. & Liberman, N.
(2010)

SOZIAL
ZEITLICH
RAUMLICH

HYPOTHETISCH



Daniel Gilbert, Havard University



Selbstbestimmung

Blick aufs Ganze

Abenteuer
Gemeinsinn
Genuss WERTE
(Schwartz 1992)
Tradition
Leistung
Macht Sicherheit

https://www.diegemeinsamesache.org/home/das-handbuch/wie-werte-funktionieren/
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Orientierung im Gemeinwesen  groB

Gering
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Umgang mit gesellschaftlichem Wand&

More in Common (2019)

Die Wiitenden
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FALLE 2: Zu Weit Weg

Klimakrise und Auswirkungen im Alltag aufzeigen
einfache, klare Auswirkungen aufzeigen

Werte ansprechen und nicht verandern wollen
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.Der Klimawandel bringt uns alle um!”

Bild: Pexels

Bild: Pexels



,Bis 2100 erwarmt sich die Erde um 4 Grad.”



N EREILE

Ohnmacht,
Arger/Zorn Hilflosigkeit




o @ Handlungsenergie!

N EREILE

Ohnmacht,
Arger/Zorn Hilflosigkeit




Geschichten des gelingens/good news?



FALLE 3: Zu Viele Gefiihle

— Emotionen aktivieren, benennen, Raum geben!

- Selbstwirksamkeitserwartung férdern!

Quellen:
eigene Erfolgserlebnisse
Geschichten des Gelingens (stellvertretend)

verbale Ermutigung

- Kollektive Wirksamkeitserwartung fordern!



https://de.wikipedia.org/wiki/Albert_Bandura

FALLE 4: Zu Uncool

Bild: Pexels, angepasst












Soziale Normen = Werte, Gebote, Verbote und bestimmte
Verhaltensweisen, die als positiv oder negativ bewertet werden

SOLL-NORMEN IST-NORMEN



Personliche
|dentitat

Bediirfnis nach
Selbstwert

Gruppenerfolge

_ Ablehnung
Soziale ldentitat anderer Gruppen




FALLE 4: Zu Uncool

Soziale Gruppen identifizieren
»lrusted voices" sprechen lassen
Storytelling

Modelllernen nutzen




FALLE 5: Zu Riskant




Freude

A

Verlustaversion

“Verlust Gewinn

Prospect Theory, 1979
Kahneman

v
Schmerz



FALLE 5: Zu Riskant

~v N

die'Nochtéile vorschnell

betonen kapitulieren

https://www.klimafakten.de/quiz/?lang=de
,Discourses of climate delay” (Lamb et al., 2020)



https://www.klimafakten.de/quiz/?lang=de

Co-Benefits Umweltschutz

W@ﬂﬁ Planetary Health Diet

O%%) Bewegung
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Kontakt offline

/@ Flow statt Konsum

Xrre” Naturverbundenheit

7

https://www.klimawandel-gesundheit.de/planetary-health/co-benefits/
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Saubere Luft durch saubere Energie

Mehrparteien, Mehrgenerationen, Gemeinschaft,
bezahlbar

Griinflachen, Griine Stadte

OPNV, mehr Bewegung, Ruhe statt L4rm, sichere
Radstrecken, Sitzbanke statt Parkplatze

Regional, saisonal, Tierwohl
Teilen, Tauschen, Befreiung vom Uberfluss

mehr Zeit mit Freunden, Familie




FALLE 5: Zu Riskant

Positive Zukunftsvisionen

Co-Benefits von Klimaschutz benennen, v.a. hinsichtlich Gesundheit

Effektivitdat von KlimaschutzmalRnahmen aufzeigen 1, N\

Verzogerungsdiskurse entlarven



Sprecher*in Zielgruppe anpassen

Offene Haltung einnehmen

Lokale, greifbare, nahe Auswirkungen der Klimakrise nennen
(Gemeinsame) Werte ansprechen

Gefiihle aufgreifen

Positivbeispiele der entsprechenden sozialen Gruppe
Handlungswissen vermitteln

Positive Zukunftsvisionen und Gewinne aufzeigen
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